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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе в МБ.ЩОУ г. Мурманска 38 по подготовке к внедрению

федерального государственного образоватепьпого стаrцарта
дошкольного образования в ОО

1. Общие поло?кения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по

подготовке к внедрению ФГОС ДО в ОО (дшее - Полоlкение).
1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 30 Констиryции РФ,

статьями 10, 1t, 12, 64 федерапьного закона РФ от 29.|2.2012 г. },(b 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федершдии> (с последrюццIми изменениями и

дополнениями), федеральным государственным образовательным стандартом

дошкольного образовшrия, Приказом Министерства образовшlия и науки
Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. Ns 1155

кОб утверждении федерапьного государственного образовательного стандарта

дошкольного образованшя).
1.3. Рабочая цруппа в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федероции, законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федершдии, региональными и }tуниципальными Еормативными
правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.4. Основными принципами деятельности Рабочей цруппы явIIяются:

равноправие ее членов, системность, открытость, коллегиальность

деятельности, объеrстивность.

2. Щель и задачи Рабочей группы

2.1. OcHoBHtuI цель деятельности Рабочей цруппы создание системы
методиtIеского обеспечения по организЕtIдии и внедрению ФГОС .ЩО в ОО.

2.2. Г лавными задачами Рабочей группы явJIяются:

- составление плана научно-методдческой деятельности Рабочей группы по

подготовке педагогов к внедрению ФГОС ДО;
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- разработка нормативноЙ п методиtIескоЙ документации,

регламентирующей подготовку педагогов к внедрению ФГОС ДО;

- подготовка предJIожений по стимулированию деятельности воспитателей

по реализаIши введения ФГОС ДО.

3. Фупкции Рабочей группы

Рабочая группа в целя( выполнения возложенньD( на нее задач:

- изrIает и анализирует законодательные акты, нормативные документы

федерапьного, регионального, муницип€tпьного уровней, регламентирующие
вопросы внедрения ФГОС ДО;

- опредепяет цели и задачи подготовки к внедрению ФГОС ДО;
_ принимает )цастие в разрабоже нормативньrх локальных актов об

организации перехода на ФГОС ДО;
_ информирует педагогический совет о ходе и результатш( введения ФГОС

До;
- изrIает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольньD( rIреждений;
- консульт-Irрует }частников образовательного процесса по проблеме

внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повытпения уровня их
компетентности;

_информирует родителей (законньп< представитеrrей) о подготовке к
введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через

наглядЕую информацию, сайт ОО, проведение род{тельскш( собраний;
_принимает )ластие в подготовке публичной отчетности о ходе и

результатаl( введеная ФГОС ДО 1 раз в кварт€lл;

- принимает rIастие в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ЩО.

4. Состав Рабочей группы и организация деятепьности

4.1. Рабочая группа создается из числа наrrболее компетентньIх и

квапифицированньIх пед€гогов, администрации ОО.
4.2.В состав Рабочей группы входят: председатель, его зап{еститель,

секретарь и tIлены Рабочей группы. Количественный и списочный состав

Рабочей группы определяется приказом руководитеJIя организации.

4.3. Руководитель Рабочей группы:
_ открывает, ведет заседания цруппы и осуществJIяет подсчет результатов

голосования;

- подписывает от имени и по пор}цению группы запросы, письма;

- о результата( работы группы от.lитывается на Педагоrических советах.



4.4.На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь
ВеДеТ пРотоколы заседаниЙ РабочеЙ группы, которые подписывaются всеми
Iшенами группы. Нрлерация протоколов ведется с начала уrебного года.
Протоколы носят открытый характер и доступны дIя ознакомJIения.

4.5. tIлены Рабочей группы обязшrы:

- присутствовать на заседанил(;

- голосовать по обсуждаемым вопросап{;

- исполнять пор)цения в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.6. Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материапап{и и Докуl[ентами, поступающими В Цруппу;
- 5rчаствоВать в обсуждении повестки дIя, вносить предIожения по повестке

дня;

- в письменном виде выска:}ывать особые мнения;

- ставить на голосование предIагаемые ими вопросы.
4.7.Заседания Рабочей цруппы проводятся 1 раз в 3 месяца. В сл)п{ае

необходимости могуг проводиться внеочередIые заседания.
4.8. Заседание Рабочей группы ведет председатель, либо, по его пор)лению,

заместитель председатепя Рабочей группы.
4.9. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем

присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.

5. Права Рабочей группы

Рабочая группа дIя решения воuIоженньIх на нее задач имеет, в пределах
своей компетенции, право:

-Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с
внедрением и реализацией ФГОС ДО;

- использовать широкий спектр информшдионных ресурсов, вкJIючаJI
электронные и интернет-ресурсы дtя поJIучения информшдии, N|я разработки
актов, образовательньIх процрамм, методических материалов по внедрению
ФГОС.ЩО;

- Вносить предIожения и проеImы решений по вопросам, относящимся к
ведению Рабочей цруппы;

- запраптивать и пол)чать в устаноыIенном порядке необходимые
материалы;

-приВпекать воспитателеЙ детского сада, не входяцIих в состав РабочеЙ

цруппы, дIя отдельньтх поручений.

6. Зак.пючитe.пьные положенпя



б.1. Настоящее Положение вступает в деЙствие с момента утверждения

руководителем организации.
6.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере

необходимости и подIежат угверждению руководrтелем организации.


